
Studentische Hilfskraft (SHK) oder 
wissenschaftliche Hilfskraft mit 

Bachelorabschluss (WHB) 

 
  
Wir sind eine interdisziplinär ausgerichtete und weltoffene Universität mit aktuell rund 16.500 
Studierenden und einem Fächerspektrum von den Geistes-, Sozial- und 
Wirtschaftswissenschaften bis hin zu Natur-, Ingenieur- und Lebenswissenschaften. Mit über 
2.000 Beschäftigten zählen wir zu den größten Arbeitgebern der Region und bieten ein 
einzigartiges Umfeld für Lehre, Forschung und Weiterbildung. 
 
Wir suchen: 
In der Fakultät IV - Naturwissenschaftlich-Technische Fakultät, Lehrstuhl für Stahlbau und 
Stahlverbundbau, suchen wir eine studentische Hilfskraft (SHK) oder wissenschaftliche 
Hilfskraft mit Bachelor-Abschluss (WHB) zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu folgenden 
Konditionen: 

• Bis zu 5 SWS (Aufstockung möglich) 
• Beschäftigung auf Grundlage des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes 
• Befristet, 6 Monate (Verlängerung möglich) 

Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung des Lehrstuhls in der Forschung 
• Durchführung von experimentellen und numerischen Untersuchungen im Bereich der 

Bauwerksüberwachung 
• Auswertung und Interpretation von Daten 
• Übernahme organisatorischer Aufgaben 

 

 



Ihr Profil: 

• Immatrikulation an der Universität Siegen 
• Interesse an einer Tätigkeit im wissenschaftlichen Umfeld und in das Einarbeiten 

komplexer Aufgabenstellungen 
• Erfahrung mit Datenauswertung (z. B. mittels Matlab) und/oder Erfahrung mit 

numerischer Simulation (vorzugsweise Comsol Multiphysics) 
• Sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
• Strukturiertes Arbeiten, Freude an Teamarbeit, Eigeninitiative und 

Verantwortungsbewusstsein 

Unser Angebot: 

• Vielseitige Einblicke in unterschiedliche Forschungsbereiche 
• Homeoffice möglich 
• Beteiligung an wissenschaftlichen Publikationen 
• Freundliches und unterstützendes Arbeitsumfeld 

Informationen zu Arbeitsgebieten und Forschungsschwerpunkten des Lehrstuhls: 

https://www.bau.uni-siegen.de/subdomains/stahlbau/forschung/?lang=de 

 
Ihre Ansprechperson: 
Dr.-Ing. Daniel Sahm 

0271 / 740 - 2393 

daniel.sahm@uni-siegen.de 

Chancengerechtigkeit und Diversity werden an der Universität Siegen gefördert und gelebt. 
Die Ausschreibung richtet sich ausdrücklich an Menschen aller Geschlechter (m/w/d); 
Bewerbungen von Frauen werden gemäß Landesgleichstellungsgesetz besonders 
berücksichtigt. Gleichermaßen wünschen wir uns Bewerbungen von Personen mit 
unterschiedlichstem persönlichen, sozialen und kulturellen Hintergrund, Menschen mit 
Schwerbehinderung und diesen Gleichgestellten. 

 


