
Stadt Düren

 offen...lebendig,
- mittendrin-

Die Stadt Düren sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

eine qualifizierte  
Landschaftsarchitektin / Freiraumplanerin 

oder 
einen qualifizierten  

Landschaftsarchitekten / Freiraumplaner  
(m/w/d)

zur Verstärkung des Teams aus 24 Ingenieuren, Technikern und Verwaltungsangestellten im Amt für Tiefbau und 
Grünflächen. Die Stadt Düren ist eine Mittelstadt mit rund 90.000 Einwohnern am Fuße der Eifel zwischen Aachen 
und Köln. 

Die Aufgabenschwerpunkte sind:

 ¾ Abwicklung von freiraumplanerischen Neubau- und Sanierungsmaßnahmen über alle Leistungsphasen der HOAI, 
 teilweise auch mit Ingenieurbüros. Dies betrifft insbesondere folgende Bereiche:

• Öffentliche Grünflächen, Parkanlagen und Plätze

• Sport-, Spielplätze und Freizeitanlagen

• Außenbereiche an öffentlichen Gebäuden (Schulen, Kindergärten etc.)

 ¾ Fachliche Mitwirkung bei der Stadtentwicklungs-, Landschafts- und Bauleitplanung, sowie bei Planungen anderer  
 Fachämter

 ¾ Abwicklung von Wurzeleinwuchsschäden

 ¾ Öffentlichkeitsarbeit und Bürgerbeteiligung im Rahmen der Projekte

Sie verfügen über:

 ¾ einen Abschluss (Bachelor/Master/Diplom) der Landschaftsarchitektur / Freiraumplanung / Landschaftspflege  
 (FH/Uni) oder vergleichbarer Fachrichtungen

 ¾ Kenntnisse im Honorar- und Vergaberecht (VgV, UVgO, HOAI), Planungsrecht und den technischen Regelwerken

 ¾ Tiefgreifende Kenntnisse in CAD-Software (vorzugsweise für Fachanwendungen BricsCAD, LandCAD) und 
 sicherer Umfang mit Standardsoftware (MS-Office) 

Wünschenswert sind zudem:

 ¾ Berufserfahrung in der Kommunalverwaltung

 ¾ Teamfähigkeit, sowie Engagement und Einsatzbereitschaft, auch außerhalb der regulären Arbeitszeit

 ¾ Selbständiges, eigenverantwortliches und ergebnisorientiertes Handeln

 ¾ Führerschein Klasse B und Bereitschaft zu Außendiensttätigkeiten



Stadt Düren

Wir bieten:
Eine spannende und anspruchsvolle Aufgabe in einem teamorientierten Betriebsklima und einem Umfeld, in dem Sie 
Ihre Fähigkeiten optimal entfalten und entwickeln können. Die Unterstützung Ihrer Entwicklung durch kontinuierliche 
Aus- und Weiterbildungen ist für uns selbstverständlich.

Die Vollzeitstelle ist unbefristet mit einer regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden im Arbeitnehmer-
verhältnis zu besetzen. Je nach persönlicher Erfahrung und Qualifikation ist eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 
11 TVöD möglich. 
Sie werden Teil eines motivierten Teams, mit diversen Möglichkeiten zur Weiterqualifizierung und persönlichen Ent-
wicklung. Darüber hinaus bieten wir Ihnen ein Jobticket für den ÖPNV sowie Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
durch Gleitzeit und flexible Arbeitszeitmodelle. 

Die Besetzung der Stelle ist in Teilzeit grundsätzlich im Rahmen des Jobsharings möglich, allerdings mit der Maß-
gabe, dass die Stelle ganztägig besetzt ist. Voraussetzung ist die Bereitschaft auch nachmittags zu arbeiten, da nur eine 
begrenzte Anzahl an Arbeitsplätzen zur Verfügung steht. Sofern Sie an einer Teilzeitbeschäftigung interessiert sind, 
ergänzen Sie Ihr Bewerbungsschreiben bitte noch um die Information, in welcher Weise Sie Ihre Arbeitszeit gestalten 
können.

Die Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht und werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsge-
setzes bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen von Schwerbehinderten werden ebenfalls begrüßt.

Für fachliche Rückfragen steht Ihnen der Leiter des Amtes für Tiefbau und Grünflächen, Herr Wingels unter der Tele-
fonnummer 02421 25-2650 gerne zur Verfügung. 

Für Sie interessant?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Bewerbungs-Portal (www.dueren.de/stellenportal)

bis zum 14.08.2020

mit aussagekräftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Ausbildungs-, Prüfungs- und Beschäftigungsnachweise).


